SAMISK FORSKNINGSPOLICY RIKTLINJER OCH REKOMMENDATIONER— UNDERLAG for diskussion AV
MAY-BRITT OHMAN /Samelands fria universitet Forsta vindan 20160919 Sista datum for svar 15
november 2016.

Buoris!

Detta ar en forsta skiss pa samisk forskningspolicy, riktlinjer och rekommendationer till
enskilda samer, samefdreningar, samebyar, samiska foretag. Den ar formulerad av May-Britt
Ohman, pa grundval av diskussioner inom min forskningsverksamhet och

foreningsaktivitet med enskilda samer, sameféreningar, samiska och samebyar sedan 2008.

OBS! Sista datum for svar ar 30 november 2016.
Har finns texten som pdf och som wordfil.

Detta ar allra férsta vandan, och alla som &r intresserade av att diskutera detta vidare ar
valkomna att lamna synpunkter pa saval format som innehall.

Mejla ditt/ert svar till samelandsfriauniversitet@gmail.com

Du/ni ar ocksa valkomna att diskutera genom kommentarer pa bloggens

kommentarsfalt, www.samelandsfriauniversitet.com eller pad Facebooksidan Samelands fria
universitet. Eller hashtagga kommentarer #samiskforskningspolicy2016 i egna blogginlagg
och sociala medier.

Efter 30 november kommer synpunkterna att inarbetas och ett nytt forslag séndas ut.
Ambitionen ar att ha ett fardigt policydokument senast hosten 2017.

De som darefter vill underteckna, som enskild same, sameftrening, sameby, samiskt foretag
eller annat ar da valkomna att gora sa.

Valkommen med dina/era synpunkter!

/May-Britt Ohman, fil.dr,
Samelands fria universitet och forskare vid Uppsala universitet

*khkk

| denna forskningspolicy och rekommendationer till enskilda samer, samef6reningar, samiska
organisationer, samiska foretag anger for det forsta allmanna standpunkter hur vi
(***undertecknade samer, samiska organisationer, samebyar***) ser pa forskningspolitiken
och forskningens relation till samiskt territorium, samiska néaringar och kultur, samer samt hur
forskningen bor utvecklas.

For det andra innehaller policyn riktlinjer for hur vi menar att forskarsamhaéllet, dess
finansidrer — saval statliga som 6vriga - bor forhalla sig till samer och de territorier som
samer verkar inom. Det handlar har om etiska forhallningssatt och riktlinjer for en god
forskning som har samklang med vara syften och ambitioner.

For det tredje finns i denna policy rekommendationer till samebyar, foretag, foreningar samt
enskilda samer — om hur man kan forhalla sig till foretradare for forskarvarlden i olika slags
forskningsprojekt.

Slutligen redovisas utgangspunkter for ambitioner for fortsatt arbete i forhallande till
forskning samt samverkan med forskarsamhallet.


mailto:samelandsfriauniversitet@gmail.com
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Allméanna stdndpunkter

Ett dterkommande mal for nations/kolonialstatens forskningspolitik &r att framja samhallet.
En utmaning vi ser ar att det samiska samhallet hitintills inte sarskilt uppmarksammas i detta
avseende.

Behoven for det samiska samhallet har an sa lange aldrig fatt nagra egna formuleringar. Det &r
darfor viktigt att faststalla behoven och ambitionerna for det samiska samhaéllet utifran
forskningssatsningarna.

Exempelvis sa fastslas i Regeringens forskningsproposition (2012/13:30) skrivs ’Regeringens
mal for forskningspolitiken &r att Sverige ska vara en framstaende forskningsnation, dar
forskning och innovation bedrivs med hdg kvalitet och bidrar till samhéllets utveckling och
néringslivets konkurrenskraft.” Dylika formuleringar &r regel for samtliga regeringars
forskningspropositioner och darmed inriktningen pa all statligt finansierad forskning och
innovation, som bedrivs vid universiteten och hdgskolorna.

Vi menar att forskning och innovation dven maste komma det samiska samhéllet till del och
detta pa de forutsattningar som samer, samiska organisationer och féretradare sjalva anser
vara i samklang med just samisk samhéllelig utveckling och samiskt néringslivs
konkurrenskraft samt samisk kulturella traditioners bevarande och utveckling.

Samer har en lang tradition av kunskapsdverforing och utbyte med andra folk. Vad galler
intradet pa den arena som benamns akademisk, sa har samer funnits vid universitet &nda sedan
universiteten etablerades i Norden.

Samer finns aven idag pa olika positioner inom universitet och hogskolor men fortfarande
bedrivs forskning om samer, om samiskt territorium, inklusive renskoétsel till den allra storsta
delen av icke-samer.

Aven om det finns valdigt manga goda icke-samiska forskare som &r seridsa i sitt arbete och
gor sitt yttersta for att bidra till en positiv samisk samhallsutveckling, finns det anledning att
dels ha som ambition att betydligt fler samer sjalva ska delta aktivt i denna forskning och
kunskapsproduktion samt i att utforma den samma.

Vi vill se olika satsningar som kan fa fler samer som genomga hogre utbildning och
forskarutbildning, och déarmed en betydligt storre representation av samer inom
forskarsamhallet. Detta ar viktigt for att bidra till utformning av en forskningspolitik for
Sverige som tar hansyn till det samiska samhallet och bidrar till dess utveckling. Det ar ocksa
avgorande for att sakerstalla att alla nivaer av utbildningens utformning och inriktning far
grundldggande inslag av samisk kultur, historia, religion och tradition.

Aven den akademiska vetenskapliga kunskapsproduktionen bor ta hansyn till samiska
perspektiv i betydligt storre utstrackning &n vad som hitintills varit fallet. Detta forutsétter att
samtlig hogre utbildning innehaller utbildning om samisk historia, traditioner och dven om
nutida samiska ndringar och kultur.
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Urfolk —som samer — har dessutom sedan arhundraden varit objekt for studier — forskning - av
andra, utifran. Syftet har manga ganger inte framst varit att framja urfolkens — samernas —
levnadssétt och framtida dverlevnad, utan snarare varit grund for olika slags exploateringar.
Majoriteten av dagens vetenskapliga discipliner utgar idag framforallt fran ett kolonialt
perspektiv, dar Sdpmi kommit att bli framférallt en ravaruexportor, dér resurser sasom
vattenkraft, malm, skog, hamtas och forskningen och hogre utbildning ifragaséatter inte detta
perspektiv.

Vi menar att forskning och hogre utbildning bor framja och bidra till utvecklande av
traditionell samisk kunskap samt att traditionell samisk kunskap bor erkdnnas som vetenskap
och samisk kunskapséverforing bor likstallas med hogre utbildning och forskning och déarmed
erhalla lika stort statligt stod for dess utveckling

Forskningsfaltet urfolksstudier existerar sedan tre fyra decennier. Inom detta forskningsfélt ar
det dvergripande malet just att framja urfolks fortsatta levnad, 6verlevnad och kultur. Att
stodja urfolks land- och vattenrattigheter blir da en sjalvklar del i forskningsverksamheten och
vetenskapsproduktionen. For att kunna havda tillhdrighet till detta falt kravs aven att man att
aktivt bidrar till helande, avkolonialisering, etiska forhallningssatt, deltagande, urfolks/samers
sjalvbestdmmande, att man ge deltagarna kontroll éver forskningsresultat. En annan
avgorande del &r att urfolk och vara seder och traditioner beskrivs p& ett respektfullt satt.*

Féltet ar brett och valutvecklat i Kanada, USA, Australien, Nya Zeeland och Indien med
manga forskare som sjélva tillhor urfolk. Vi valkomnar att detta forskningsfalt etableras och
utvecklas aven i Sverige samt att de etiska forhallningssatt som finns inom urfolksstudier blir
regel aven for samtliga andra vetenskapliga omraden dar samer, samiskt territorium och
samiska samhallen beforskas.

Vi menar dven att plattformar bor skapas dar forskning ledd av samer kan bedrivas utifran

samiska perspektiv. Vi framhaller darfor en satsning pa ett samiskt universitet som énskvard,
samt en satsning pa en samisk vetenskapsakademi.

Riktlinjer och etiska forhallningssatt for forskarsamhallet

Under arbetet med forskningspolicyn har ett flertal exempel pa forskningsverksamhet och
forskare som inte ar i enlighet med god forskning och etiska férhallningssatt framkommit.
Nedan framkommer dessa iakttagelser nu omformulerade till riktlinjer.

- Samer ska inte behdva utbilda forskare som kommer och vill géra forskning om
samer. Det &r sjalvklart att forskaren redan ar palast om den samiska kultur och plats
de vill undersoka, samt att de har god kunskap om etiska forhallningssatt samt
kulturella koder.

'Smith, Linda Tuhivai. 1999. Decolonizing Methodologies: Research and Indigenous Peoples. London: Zed.
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- Om samer som inte sjalva ar forskare ska bidra med sin kunskap i olika
forskningsprojekt, bor de erbjudas kompensation som motsvarar en forskares
ersattning i projektet. Samer som sa onskar bor aven involveras med mojligheten att
gora insatsen som del i en hdgre utbildning och/eller forskarutbildning och déarmed ges
mojligheten att pa sikt sjalva utforma forskningen inom berért omrade.

- Forskningsresultat maste aterféras snabbt och pa tillgangliga sétt ifrdga om sprak och
kommunikationssatt. Det ar viktigt att resultat fran forskningsprojekt som genomfors
kommuniceras pa ett satt sa att de som deltagit kan tillgodogora sig innehallet samt fa
nytta av detsamma. Det kan handla om mer popularvetenskapliga publikationer, film,
samt dven presentationer och workshops dér resultaten presenteras for de berdrda och
dar det ges mojlighet till diskussioner.

- Intervjuer som gors av forskare maste bli atkomliga for efterkommande och nu
levande slé&kt. Det har forekommit att &ldre personer har intervjuats, och intervjuer
aterges utan kontext. Nar slaktingar fragat forskaren om intervjuerna har de nekats ta
del av dessa. Det &r inte etiskt forsvarbart att detta sker.

- Fotografier av samer skall aldrig visas i nagot sammanhang utan att ett tydligt
medgivande har getts av personen/personerna i fraga. Detta medgivande skall
framforas vid anvéndandet av bilden.

- Fotografier av samer ska aldrig visas utan att personerna anges med namn och aldrig
utan att kontexten fran vilken bilden harror framgar tydligt, forutsatt att den avbildade
inte har framhallit att hen vill vara anonym.

- Det ar inte sjalvklart att intervjuer med samer ska anonymiseras. Dels ar svart att halla
samiska informanter fullstandigt anonyma, da det samiska samhallet ar litet. Dels vill
en del samer att deras roster ska horas och att deras beréattelser ska vara knutna till
deras person. Darfor behdver fragan om anonymitet diskuteras noga med informanten
ifrga i varje forskningsprojekt. Detta ar ett exempel pa en forskningsetisk fraga som
bor utvecklas i samverkan med det samiska samhéllet och samiska forskare.

Forskare som kommer till samebyar och sameféreningar maste visa respekt for att det
ar tidsodande att delta i forskningsprojekt och att det inte ar nagon sjalvklarhet att
samer ska stélla upp i allehanda forskningsprojekt.

Forskare som &r etablerade inom forskarsamhéllet bor bidra till att forskning kan
initieras av samebyar och sameféreningar.

Forskningen bor ha ett helhetsperspektiv pa landskapet — vattnen — renskotsel och
andra ndringar.

Det maste etableras etiska riktlinjer for de bilder pa samer som finns i statliga arkiv
fran tidigare rasbiologisk forskning. Dessa riktlinjer maste utarbetas i samverkan med
samiska organisationer och foretradare, samt samiska forskare.

De samiska kroppar som finns i olika arkiv maste aterlamnas och aterbegravas.
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Det &r ingen sjalvklarhet att en forskare som sjalv ar same har en béttre utgangspunkt i
forskningsetiska forhallningssatt. Det ar darfor viktigt att d&ven samer som ar forskare
reflekterar 6ver dessa fragestallningar.

Rekommendationer till enskilda samer, sameforeningar, samiska riksorganisationer,
samebyar, samiska foretag ifraga om forskning och hogre utbildning

Det kommer hela tiden ett stort antal forfragningar om att vara med i olika forskningsprojekt
samt att bidra med kunskap ifrdga om det samiska samhallet. Det finns en anledning att vaga
for och nackdelar for varje enskilt tillfalle.

Vad hander med de uppgifter du lamnar ut? Vad ar resultaten av forskningen?

Det ar viktigt att kénna till att all forskning som gérs inom universitet och hdgskolor lyder
under offentlighetsprincipen. Detta innebar till exempel att uppgifter som lamnas ut och som
lagras av forskare vid statliga larosaten (alla universitet och hégskolor i Sverige) kan begéras
ut med stéd av offentlighetsprincipen. Det ar inte nagot ofta forekommande, men dylikt har
hént. Man kan darfor aldrig garanteras total och saker anonymitet. Dessutom kan uppgifter
som &r kansliga aldrig garanteras total sekretess.

Det ar darfor viktigt att vara vél informerad om aktuellt forskningsprojekt och att ha satt sig in
i dess syften och mal.

En forskare kan heller aldrig ha fullstandig kontroll 6ver det fardiga resultatet och hur det
kommer att anvéandas. Detta ar viktigt att kanna till pa forhand. Det kan bli valdigt bra och det
kan bli valdigt daligt. Det kan ocksa vara sa att det inte blir nagon skillnad 6verhuvudtaget for
den som lamnar ut uppgifter.

Forskning tar dessutom ofta lang tid och de forhoppningar som forskaren sjélv har om att
astadkomma forandringar till det béttre kan inte alltid infrias.

Ersattning for insatser i forskningsprojekt och utbildning inom universitet och
hoégskolor

Det ar tidskravande att delta i forskningsprojekt. Det ar inte rimligt att stélla upp gratis och
med egen tid. Samebyar, foreningar och individer rekommenderas darfor att begéra ersattning
motsvarande forskarlon — samma som forskarna i det aktuella projektet - nar det handlar om
omfattande insatser.

Vad géller intervjuer som tar tid i ansprak ar det svart att ha ndgon fast rekommendation for
eventuell erséttning. Det &r idag inte praxis inom forskning att erbjuda det som oftast bendmns
“informanter ” (den som blir intervjuad) erséttning for den tiden som tas i ansprak. Dock ar
det dags att forandra detta.

Da enskilda samer/samefdreningar/samebyar ofta blir tillfragade att vara informanter, just for
att de &r samer och har den samiska erfarenheten behdver var och en tanka efter om man vill
bidra till just den specifika forskningsstudien. Da ar det viktigt att begara information om
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syftet med studien och hur forskaren ifraga tanker sig att forskningsresultaten kan vara till
nytta for det samiska samhéllet — eller for foreningen eller individen ifraga specifikt.

Be forskaren konkret beskriva detta, samt begar att fa det skriftligt i mejl forslagsvis. Mejl
som kommer fran en universitetsadress — pa svenska larosaten — ar offentliga handlingar och
darmed ocksa nagot som i efterhand kan anvandas for att stalla uppféljningsfragor.

Om intervjuaren/forskaren kan medge ekonomisk ersattning for arbetstid — intervju samt att i
efterhand ldsa och godkanna intervjun — &r det positivt. Det borde rimligtvis vara del av
kostnaderna for forskningsprojektet. For narvarande &r detta dock oftast inte mojligt. Fragan
om erséttning bor dock stallas till varje forskare som 6nskar intervjua. Det behdver inte vara
stora summor, utan motsvara en viss arbetstid helt enkelt.

Forst efter besked om hur forskaren/forskningsprojektet tankt kring detta bér man som enskild
same, sameforening, sameby ta stallning till om man 6nskar vara med.

Ersattning for forelasningar och utbildningsinsatser

Hér rekommenderas att forelasningar som gors av samer i olika sammanhang vid universitet
och hogskola bor ersattas med minst motsvarande professorslon. Detta eftersom den kunskap
som samer erbjuder ar omfattande och bor likstallas med professor i kompetens.

Manga larosaten har en schablon for timerséttning till undervisning tillganglig pa sin hemsida,
som kan anvéandas som utgangspunkt.

KTH: https://intra.kth.se/anstallning/anstallningsvillkor/lon/timlonebelopp-1.572917
Stockholms universitet:
http://www.su.se/medarbetare/personal/personaladministration/1%C3%B6n-och-
ers%C3%A4ttning/1%C3%B6n-till-timl%C3%A4rare-samt-timanst%C3%A4llda-assistenter-
1.92635

Det som ersétts ar undervisningstimmar, som motsvarar 45 minuter. Om en timmes
forelasning skall hallas bor d&ven minst tva timmars forberedelser inga i erséttningen.

Om erséttning betalas mot faktura gors paslag motsvarande lénekostnadserséattning,
vanligtvis omkring 50%.

Utgangspunkter for fortsatt arbete i forhallande till forskning samt samverkan med
forskarsamhallet och hdgre utbildning

Vi vill se en tydligt starkt representation av samer — som ar 6ppna med sin samiska identitet-
inom forskningen och hogre utbildning.

Plattformar som starker samers végar in i akademin och véxelverkan med renskétseln och
andra traditionella samiska néringar skall stérkas.

Samer, samiska organisationer och samiska forskare bor finnas i alla nationella beredningar
och sammanhang dar forskning och hogre utbildning formuleras.
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Forskare som sjdlva &r samer bor lyftas fram och starkas. Det ska vara mojligt att vara same —
Oppen med sin samiska identitet — och gora akademisk karriér.

De statliga finansiarerna som fordelar forskningsmedel skall ha sarskild kompetens for
samiska — urfolks- fragor.

EUs forskningsfinansiarer som fordelar forskningsmedel skall ha sarskild kompetens for
samiska- urfolks- fragor.

Sarskilda och tillrackliga medel skall avsattas for att starka samiska perspektiv i vetenskaplig
kunskapsproduktion.

Ett universitet med sarskilt fokus pa samisk — urfolks — kunskap och perspektiv bor etableras
inom Sveriges granser.



